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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

Solicitacao n°® 826/2020

1 DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguro de Vida em Grupo para estudantes
que desenvolvem estagio curricular ndo obrigatorio na Prefeitura Municipal de Londrina, em suas Autarquias
¢ Fundacoes.

1.1 Do Detalhamento do objeto

1.1.1 O seguro de vida devera ter cobertura de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por estagiario, durante 24 (vinte
e quatro) horas por dia, a qual se dard por motivo de morte acidental ou invalidez total/parcial por acidente,
garantindo os riscos relativos as atividades profissionais e extraprofissionais.

1.1.1.1 Morte Acidental: Capital a ser pago ao beneficiario em caso de morte acidental do segurado.

1.1.1.2 Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: Pagamento de uma indenizagao proporcional
ao grau da Invalidez, relativa a perda ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou
6rgao em virtude de lesdo fisica causada por acidente.

1.1.2 A cobertura do seguro sera para estagidrios com média de faixa etaria entre 17 (dezessete) e 75 (setenta
€ cinco) anos.

1.1.3 O seguro daré cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia e por todo o Globo Terrestre.
1.1.4 A seguradora possibilitard a inclusdo e exclusao de novos estagidrios no decorrer da vigéncia da
APOLICE, sem custo adicional, garantindo a cobertura a partir da data de admissao na Prefeitura do

Municipio de Londrina, suas Autarquias e Fundagdes, limitando-se a 500 (quinhentos) estagiarios.

1.1.5 A contratagao devera seguir as especificagdes contidas neste documento e observar as normas cogentes
editadas pela SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados).

2 DA JUSTIFICATIVA
2.1 Parecer Gestor, documento Licitagcdo: Comunica Vencimento de RP/Contrato 54 (3931133).

2.2 Exigéncia Legal, que determina a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios como obrigacdo da unidade concedente, nos termos do artigo 9°, inciso IV da Lei Federal 11.788
de 25 de setembro de 2008.

3 DOS ITENS E VALORES
I I I I I I I I I
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Item |Codigo Descricio Unid. |Qde. [Meses [Preco [Preco Total
(Sistema Unid. [Maximo
Equiplano)

Prestacao de servicos de

Seguro de Vida em Grupo
para alunos que

1. 16689 desenvolvem estagio | py | 100a RS 0,64[RS 3.840,00
curricular ndo obrigatdrio 500 12

na Prefeitura do Municipio
de Londrina, suas
Autarquias ¢ Fundagao.

3.1 O valor da solicitagdo é de no maximo R$ 3.840,00 (TRES MIL OITOCENTOS E QUARENTA
REAIS).

3.1.1 O MUNICIPIO pagara 8 CONTRATADA pelos servigos contratados o valor unitario maximo de R$
0,64 (sessenta e quatro centavos), totalizando o valor mensal maximo de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais),
perfazendo ao final da vigéncia do presente contrato o total estimado de R$ 3.840,00 (trés mil oitocentos e
quarenta reais). Serdo assegurados, no minimo 100 (cem) estagiarios e no maximo 500 (quinhentos)
estagiarios, com média de faixa etdria entre 17 (dezessete) e 75 (setenta e cinco) anos.

3.1.2 Nos precos apresentados nesta cldusula ja estdo inclusos todos os custos com impostos e despesas de
administracao das apoélices, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, insumos, taxas, transporte, mao-
de-obra e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execugdo dos servigos, objeto
deste contrato.

3.1.3 Os valores globais, bem como as parcelas mensais poderdo ter variagdo em fun¢ao de mudanga
quantitativa no quadro de estagiarios da Prefeitura do Municipio de Londrina, suas Autarquias e Fundagdes.

4 DA FORMA E DOS PRAZOS DE EXECUCAO

4.1 A execugao do objeto contratado devera ser efetuada dentro dos requisitos de QUALIDADE E
SEGURANCA, em conformidade com as condi¢Oes constantes deste documento e seus anexos, obedecera as
normas e padrdoes da SUSEP, ABNT e INMETRO, atender eficazmente as finalidades que delas naturalmente
se esperam, conforme determina o Codigo de Defesa do Consumidor, atender as normas de SEGURANCA,
MINISTERIO DO TRABALHO e PREVIDENCIA SOCIAL, e, quando for o caso, as legislagdes
especificas das Agéncias Reguladoras, do Ministério da Satde e demais legislagdes pertinentes e em
vigéncia.

4.2 Para os segurados incluidos na primeira fatura, a cobertura iniciar-se-a a zero hora do primeiro dia do
més subsequente ao recebimento da Ordem de Servigo na Seguradora, contendo a relagdo dos segurados;

4.3 Para novas inclusdes, o inicio de vigéncia do risco individual serd a partir do primeiro dia do més de
admissdo na Prefeitura do Municipio de Londrina, suas Autarquias € Fundacao.

4.4 As inclusdes ou exclusdes dos segurados acontecerao no mesmo més da ocorréncia (admissao ou
desligamento), através de planilha encaminhada por e-mail ou via sistema disponibilizado ao responséavel
pelo acompanhamento dos servigos de cada orgao solicitante, constando dados que identifique o 6rgao,
quantidade de estagiarios inclusos e/ou exclusos com a devida identificagao, respeitando as datas de emissao
da fatura pelo contratado.

4.5 Dos meses que a admissao ou desligamento do estagiario ndo coincidir, respectivamente, com o primeiro
dia ou ultimo dia do més (contabil), o estagiario devera estar coberto pela apdlice todo o més (contébil)
corrente da admissao ou desligamento.
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4.6 A CONTRATADA devera se comunicar com a CONTRATANTE sempre com o preposto da Empresa ou
pessoa designada por ele, via e-mail, telefone ou pessoalmente. Nao serd admitida, em hipotese alguma,
comunicagdes através de 0800 ou SAC (Servico de Atendimento ao Consumidor). O tempo para resposta
pela contratada de quaisquer solicitacoes feita pela CONTRATANTE devera ser de até 3 (trés) dias uteis.

5 DOS PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA

5.1 O prazo de execucao contratual sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do inicio da vigéncia da
Apolice de Seguro, e o prazo de vigéncia contratual terd inicio a partir da data da assinatura do contrato e
terminard 60 (sessenta) dias apds o término do seu prazo de execucao.

5.2 O prazo de vigéncia da APOLICE DE SEGURO devera coincidir com o prazo de execucio
contratual.

5.3 A execugdo do contrato iniciar-se-a contado do primeiro dia do més subsequente ao recebimento da
Ordem de Servigo na Seguradora, contendo a relacdo dos segurados;

5.4 A APOLICE DE SEGURO devera ser enviada 8 CONTRATANTE (Orgio Gerenciador) em, no maximo,
15 (quinze) dias contados do inicio de sua vigéncia.

5.5 A Seguradora disponibilizara copia da apolice do seguro de vida de todos os segurados, contendo ntimero
do certificado, capital segurado, data do inicio do risco, nomes do Estipulante e do segurado e mengao a
Clausula Beneficiaria, de conformidade com a legislagao vigente.

5.6 A CONTRATADA ofertara certificados de seguro individuais (personalizados), em nome de cada
estagidrio segurado, contendo as informagdes basicas do seguro de vida, tais como: n° da apoélice, data de
vigéncia, nome e CPF do segurado, a serem emitidos no momento da inclusdo do estagiario na lista de
segurados; os quais deverao ser enviados diretamente ao respectivo 6rgao solicitante, no prazo maximo de 10
(dez) dias, apds a inclusdo no seguro.

5.7 Por tratar-se de servi¢o de natureza continua, os prazos de execugdo e vigéncia do presente contrato
poderdo ser prorrogados, se necessario for, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, nas hipoteses previstas no art. 57, 11, da Lei 8.666/93, ¢ também quando houver
necessidade e interesse do Municipio, desde que preenchidos os requisitos legais.

6 DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 A contratada devera expedir até o quinto dia util de cada més, Nota Fiscal/ Fatura/Boleto, constando a
lista de estagiarios segurados no més anterior, encaminha-los ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos, com a identificacao do Processo Licitatorio, Contrato e nimero de empenho, visando a conferéncia
dos itens citados acima, para o recebimento dos servigos pelo Fiscal de Contrato:

6.2 Apos a conferéncia e constatagdo de que os servicos foram prestados de acordo com o contrato pelo
Fiscal de Contrato, este dara o aceite na NF/Fatura/Boleto, e apds a verificacdo da regularidade do
fornecedor pelo Orgao Gerenciador, sera realizada a liquidagao e pagamento dos valores devidos.

6.3 Os valores devidos a CONTRATADA serdo pagos, pela CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias uteis,
apos o aceite definitivo da Nota Fiscal/ Fatura/Boleto, conforme procedimentos definidos pela Prefeitura
Municipal de Londrina. O envio da Nota Fiscal/Fatura/Boleto devera ser realizado com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias do vencimento.

6.4 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada, para retificagao
ou substitui¢do, sendo que os tramites para o pagamento se reiniciardo a partir da data de sua reapresentacao.
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6.5 A apresentacao dos documentos constantes nesta clausula ndo exime a Contratada da exibi¢ao de outros
que sejam necessarios para atestar o regular pagamento dos compromissos trabalhistas, encargos sociais, ou
outros aos quais estejam obrigados, o que devera ser providenciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
depois de solicitados.

6.6 A contratada somente podera emitir Nota Fiscal/Fatura/Boleto, nos termos acima, apds a emissao da
Nota de Empenho e no caso de emissdo de Nota Fiscal eletronica atender o AJUSTE SINIEF 08/2010 -
clausula décima e décima quarta-A, devera enviar o arquivo em formato XML, para o e-mail institucional
nfe@londrina.pr.gov.br.

7 DA DOTACAO ORCAMENTARIA COMPLETA E FONTE DE RECURSOS

09.010.04.122.0002.2.022.3.3.90.39.69.99 Fonte 000 Liberagao 55-8.

8 DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO

8.1 Fica indicado, para acompanhamento da execu¢ao do contrato, a Geréncia de
Desenvolvimento/Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sob os cuidados das servidoras Lidiany Ingles
Fogagnoli, matricula funcional 161349 e Jaqueline Francis Marcos, matricula funcional 162914.

9 OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigacdes da CONTRATADA,
durante todo o prazo de vigéncia contratual:

9.2 Gerais:

9.2.1 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, securitarios, previdencidrio, fiscais e comerciais,
resultantes da execu¢ao do Contrato, relativos a mao-de-obra, equipamentos, acessorios € materiais
utilizados, bem como pelos decorrentes de responsabilidade civil em geral;

9.2.2 Assumir exclusiva responsabilidade por todos os prejuizos que causar ao Municipio de Londrina, por
inadimplemento de qualquer obrigagao contratual;

9.2.3 Conduzir os servigos em estrita observancia a legislacdo Federal, Estadual, Municipal, encargos
trabalhistas, tributarios e securitarios incidentes sobre a execucao do contrato pertinente aos servigos objeto
da licitagao;

9.2.4 A prestagao e execugao do fornecimento, de acordo com a sua PROPOSTA e com as normas e
condi¢des previstas no termo de referéncia, inclusive com as prescrigoes do Estatuto das Licitagdes e
Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia
total ou parcial;

9.2.5 Total e integral responsabilidade, direta e indireta, pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo tal

responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento da Administracao;

9.2.6 Manter-se, durante toga a execucao do C0n~trato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condi¢des de HABILITACAO e QUALIFICACAO exigidas no Edital;

9.2.7 Aceitar nas mesmas condigdes de sua PROPOSTA, os acréscimos ou supressdes dos produtos ou
servigos que porventura se fizerem necessarios, a critério exclusivo da Prefeitura.

9.2.8 Comunicar a fiscaliza¢do de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique;
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9.2.9 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo MUNICIPIO, ou por seus prepostos,
incluindo dados técnicos e operacionais sobre 0s servigos;

9.2.10 Adequar, por determinagdo do MUNICIPIO, qualquer servigo que nio esteja sendo executado de
acordo;

9.2.11 Executar os servigos nas condigdes e prazos estabelecidos, no presente CONTRATO;

9.2.12 Nao subcontratar os servicos objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipotese. Em caso de
subcontratacdo parcial, somente com a aquiescéncia prévia e expressa do Municipio;

9.3 Especificas:

9.3.1 Emitir a apolice de seguro em grupo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento
da ordem de servigo;

9.3.2 Pagar a indenizagdo em até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega de documenta¢do completa a
Seguradora;

9.3.4 a falta de indica¢do do(s) Beneficiario(s), a indenizacao serd paga de acordo com a legislagdo em vigor;

9.3.5 Repassar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e aos Orgaos atendidos todas as comunicagdes
ou avisos inerentes a apolice;

9.3.6 Manter-se em conformidade com as resolugdes e demais atos expedidos pela SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados;

9.3.7 A CONTRATADA devera observar todas as disposi¢des legais pertinentes ao objeto contratado, tais
como ao que dispde o Decreto-Lei n°. 73, de 21 de novembro de 1966, que dispde sobre o Sistema Nacional
de Seguros Privados, regula as operacdes de seguros e resseguros ¢ da outras providéncias e, principalmente,

as diretrizes instituidas pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, como também observar as
disposigoes acerca da ética e da moral.

9.3.8 Havendo divergéncias entre alguma disposi¢ao contida neste instrumento contratual e no processo

licitatorio, sera feita uma avaliagdo para analise de qual prevalecera, sempre visando a supremacia do
interesse publico.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Cumprir todas as normas e condicdes estabelecidas;

10.2 Informar 8 CONTRATADA, por meio eletronico, a relagdo completa dos estagiarios contendo nome
completo, CPF, data do nascimento, seu beneficidrio e data de admissdo dos mesmos;

10.3 Informar mensalmente 8 CONTRATADA sempre que houver inclusdo /exclusdo de estagiarios;

10.4 Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos, documentos ¢ as condi¢gdes necessarias a cobertura dos
seguros pretendidos.

11 PENALIDADES

11.1 Conforme Minuta Contratual.

12 DAS LEGISLACOES ESPECIFICAS
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12.1 A CONTRATADA devera observar todas as disposi¢des legais pertinentes ao objeto contratado, tais
como ao que dispde o Decreto-Lei n°. 73, de 21 de novembro de 1966, que dispde sobre o Sistema Nacional

de Seguros Privados, regula as operacdes de seguros e resseguros e da outras providéncias e, principalmente,

as diretrizes instituidas pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, como também observar as
disposigoes acerca da ética e da moral.

12.2 Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estdgio de estudantes.

13 DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000, que o objeto do processo
licitado esta em consonancia com o Plano Plurianual -PPA, com a Lei de Diretrizes- LDO e com a Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

Declaro que para o presente exercicio financeiro, ha recursos consignados na Lei Or¢amentaria, no Programa

de Trabalho, Elemento de Despesas e Fonte de Recursos abaixo especificados, com previsdo de empenho
para o respectivo més, conforme Cronograma Mensal de Desembolso. Programa de Trabalho/Elemento de
Despesa/Fonte de Recurso.

Caso o servico previsto na solicitacdo de servigos n° 719/2019 ultrapasse o exercicio financeiro, fica
garantida a alocagdo de recursos orcamentarios/financeiros para atendimento das respectivas despesas nos
respectivos exercicios financeiros, atendido o principio da competéncia.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ana Karla Jacoby Aguiar Valim, Administrador(a), em
ket lily 10/09/2020, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2

assinaiura

| eletrénica de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

——y
eil Documento assinado eletronicamente por Adriana Martello Valero, Secretario(a) Municipal de
i le lﬁy Recursos Humanos, em 10/09/2020, as 16:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a

assinatura

| eletrénica Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

T - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

y ;""f‘:"'" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4347609 e
0 codigo CRC 9FF446A5.

Referéncia: Processo n? 19.008.104080/2020-81 SEI n2 4347609

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4951545&infra...

6/6



